Regulamin rekrutacji do klasy VII
dwujezycznej
Z jezykiem niemieckim
w Szkole Podstawowej nr 162
w todzi w roku szkolnym 2025/2026

Podstawy prawne

Regulamin rekrutacji do klasy VII dwujezycznej w Szkole Podstawowej nr 162 w roku szkolnym

2025/2026 zostat przygotowany na podstawie:

» Zarzadzenia Nr 186/2023 Prezydenta Miasta todzi z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2023/2024 harmonogramow czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, do klas | szkét
podstawowych, do oddziatéw dwujezycznych na poziomie klas VII szkét
podstawowych i do oddziatdw sportowych na poziomie klas IV-VIII szkét podstawowych
prowadzonych przez Miasto tddz.

* Ustawy Prawa oswiatowego (Dz. U. 22020 r. poz. 910i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) art.139 -
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania

uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz.U. 2019 poz.
1737)

§ 1. Zasady ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zadania komisji rekrutacyjne;j,

2) terminarz rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 162 z klasami dwujezycznymi w todzi zwanej dalej
»szkotg”, na rok szkolny 2025/2026

3) kryteria rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr 162 z klasami dwujezycznymi w todzi zwanej dalej
,szkotg”, na rok szkolny 2025/2026

2. Rekrutacje do klasy siodmej dwujezycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:



1) przewodniczgcy komisji
2) dwaj cztonkowie komisji.

3. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 2. Komisja rekrutacyjna

1. Zapewnia warunki do przeprowadzenia testu predyspozycji jezykowych oraz testu kompetencji z
jez. niemieckiego dla oséb uczacych sie j. niemieckiego.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow lub
kryteridéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentdw.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy dwujezycznej, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do VIl klasy dwujezycznej. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

7. Listy, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do

przyjecia.

8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy wynika z harmonogramu zawartego w Zarzadzeniu
Prezydent Miasta todzi.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

10. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.



12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku.

§ 3. Terminarz rekrutacji

1. Terminarz rekrutacji jest dostepny na stronie internetowej szkoty https://sp162lodz.pl/

§ 4. Kryteria rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie deklaracji i zgody rodzica (prawnego
opiekuna) kandydata.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie uczniow szkoty, ktérzy:
1) otrzymali promocje do klasy VII,

2) uzyskali pozytywny wynik testu predyspozycji jezykowych oraz testu kompetencji z jez.
niemieckiego dla oséb uczacych sie j. niemieckiego, przeprowadzanych na warunkach ustalonych
przez rade pedagogiczna.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktédrych mowa w ust. 2, niz
liczba miejsc w klasie dwujezycznej, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wynik testu predyspozycji jezykowych,
2) wynik testu kompetencji z jez. niemieckiego dla oséb uczacych sie tego jezyka,
3) swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem,
4) przynajmniej poprawna ocena z zachowania na koniec klasy VI,
4. Kandydat moze otrzymac punkty za:

1) test predyspozycji jezykowych maksymalnie 80 pkt (dla ucznidow rozpoczynajgcych nauke jezyka
niemieckiego),

2) test predyspozycji jezykowych — 40 pkt oraz kompetencji z jezyka niemieckiego maksymalnie 40
pkt (dla uczniéw kontynuujgcych nauke jezyka),

3) Swiadectwo promocyjne do klasy VIl z wyrdznieniem - 7 pkt,

4) za oceny na Swiadectwie szkolnym szdstej klasy z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego i
zachowania:

Ocena celujgca — 18pkt
Ocena bardzo dobra — 17 pkt

Ocena dobra — 14 pkt



Ocena dostateczna — 8pkt
Ocena dopuszczajgca — 2 pkt

5) Uczniowie kontynuujacy nauke jezyka niemieckiego mogg otrzymac maksymalnie z testu
predyspozycji jezykowych, testu kompetencji jezykowych oraz dodatkowych punktéw za oceny w
sumie 159 pkt.

6) Uczniowie rozpoczynajgcy nauke jezyka niemieckiego mogg otrzymacé maksymalnie z testu
predyspozycji jezykowych oraz dodatkowych punktéw za oceny w sumie 159 pkt.

5. Warunkiem dostania sie do klasy dwujezycznej jest uzyskanie 30% sumy wszystkich punktéw.
§ 5. Test predyspozycji jezykowych

1. Przy naborze do VIl klasy dwujezycznej z jezykiem niemieckim, uczniowie piszg test predyspozycji
jezykowych, ktéry nawigzuje do ogdlnej wiedzy z gramatyki j. polskiego oraz sprawdza
predyspozycje jezykowe do nauki jezyka obcego.

2. Test sprawdza nastepujgce umiejetnosci:

— czytanie tekstu ze zrozumieniem,

— uzupetnianie tekstu (zdan) wtasciwymi wyrazami,

— wyszukiwanie stdw o tym samym i przeciwstawnym znaczeniu,
— grupowanie wyrazéw w kategorie gramatyczne i znaczeniowe,

— tworzenie odpowiednich (analogicznych) form gramatycznych, — wyszukiwanie podobierstw
miedzy jezykami,

3. Test ma forme pisemna i trwa 45 min. lub 30 min. w przypadku kandydatéw, ktdrzy pisza
dodatkowo test kompetencji jezykowych z jezyka niemieckiego.

§ 6. Test kompetencji jezykowych

1. Kandydaci, ktdrzy uczyli sie juz jezyka niemieckiego, pisza test kompetencji jezykowych, ktéry
sprawdza szeroko rozumiane kompetencje jezykowe, w tym:

1) umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem tekstu pisanego,

2) umiejetnos¢ reagowania jezykowego (komunikacja),

3) umiejetnos¢ stosowania struktur leksykalno — gramatycznych.

2. Test ma forme pisemng, trwa 30 min. Test obejmuje zagadnienia okreslone przez podstawe
programowa etapu drugiego.



